
 
 
COMPAÑIA ESPAÑOLA DE SEGUROS DE CRÉDITO A LA EXPORTACIÓN, S.A. CÍA. DE SEGUROS 
Y REASEGUROS, S.M.E, (CESCE) 

CONVOCATORIA DEL 22 DE JULIO DE 2024 DE PROCESO DE SELECCIÓN PARA 
CONTRATACIÓN INDEFINIDA DE UN PUESTO (*) 

 
Plazas Ofertadas: 1 
 
Dirección de Recursos Humanos. Unidad de Comunicación Interna  
 
RESPONSABLE DE EXPERIENCIA EMPLEADO (REE – 2024) 
 
Funciones: 
  

 Asegurar el cumplimiento de la política y estrategia de comunicación interna, colaborando en el 

diseño, gestión y coordinación de los diferentes canales de comunicación internos existentes en la 

Compañía.   

 Gestionar, coordinar y realizar proyectos y eventos de la Unidad de Comunicación Interna, como parte 

de la Dirección de Recursos Humanos, centrados en la experiencia del empleado en la Compañía. 

 Coordinar, diseñar, editar y publicar diariamente las noticias programadas para la intranet, y 

mantener y actualizar permanentemente los contenidos estáticos de la intranet (enlaces 

actualizados, archivos, novedades, etc.). 

 Desarrollar y gestionar las actividades y canales de participación de los empleados, para promover la 

difusión interna de la cultura y valores de la Compañía y apoyar el clima social adecuado. 

 Mantener el contacto con las distintas áreas de la Compañía para estar al tanto de las noticias e 

información de interés para los empleados y comunicarla por los canales internos. 

 Realizar el seguimiento de los indicadores y reportar información necesaria a otras áreas. 

 Asegurar el mantenimiento tecnológico necesario para el buen funcionamiento de la plataforma, 

asegurando el acceso de los usuarios a la intranet, detectando posibles errores de acceso, 

gestionando los contenidos, realizando las altas, bajas, movimientos y gestionando las incidencias. 

 

 

Requisitos Específicos: 
 

 Grado/ Licenciatura en Periodismo, Ciencias de la Información, Marketing, Comunicación o similares. 

 Nivel fluido de inglés (B2). 

 Al menos seis años de experiencia realizando las funciones descritas o relacionadas preferiblemente 

en el Sector Asegurador. 

 

 
Valorables  

 
 Formación relacionada con el contenido del puesto y del área de actividad.  

 MS Office y programas de edición de fotografías y vídeos. 

 Otros idiomas. 

 Experiencia previa en empresas del grupo Cesce. 

 

 
 
 

 Madrid, 22 de julio 2024  
 

 

 

 

 

 
* En el marco de la Tasa de Reposición autorizada 2024 


